
Verbale dell!attività di monitoraggio 

del 9/03/2022 

Oggetto: attività di monitoraggio dell’area Gestione del Personale.

Preso atto di come l'Ordine debba attribuire delle indennità ai lavoratori 
dipendenti sulla base di una contrattazione di secondo livello, l’oggetto del 
presente monitoraggio prevede la verifica della corretta corrispondenza 
delle indennità alla contrattazione integrativa.

Grazie ai colloqui intercorsi col Consigliere Tesoriere e secondo quanto 
deliberato dal Consiglio dell’Ordine è possibile attestare come l’ambito 
delle premialità riservate ai dipendenti sia stato preso in carico avvalendosi 
della consulenza di un legale esperto in materia e in seguito siano state 
avviate le trattative con le organizzazioni sindacali per l’adozione di una 
contrattazione di secondo livello secondo quanto stabilito dalla legge. 

F.to digitalmente Dott. Caminita – data come da sottoscrizione digitale
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